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Interim-Manager, Berater und Beirat fiir Unternehmen, die / !

sich explizit einen Generalisten wiinschen. Jemanden, der ‘

Lessingstr. 19 Fon +4940-57222115 info@contag-consulting.de
D-22087 Hamburg Mobil +49 172 — 162 55 94 www.contag-consulting.de

sich schnell einarbeitet und auf unbekanntem Terrain be-
wegen kann. Als Diplom-Ingenieur und Projektmanager
in Fiihrungspositionen vereine ich technisches Verstand-
nis mit wirtschaftlicher Expertise. Ich agiere tiberwiegend

im Mittelstand und vor allem fiir technische und produzie-

rende Unternehmen. Warum ich auch »Der Puzzler< genannt

werde? Das erfahren Sie auf meiner Website.

MANDATE UND BERUFSERFAHRUNG (AUSWAHL)

Europaischer Marktfiihrer Kunststoff~-Compoundierung

Director Engineering

Eigentlich war das Mandat als interimistische Leitung fiir die Engineering-Abteilung geplant.
Schon kurze Zeit nach Ubernahme der Verantwortung wurde ich vom Gesellschafter gebeten,
mich um die Inbetriebnahme einer Pilotanlage einer anderen Gesellschaft zu kiimmern. Wie so
oft, war diese Technologie Neuland, aber durch eine gute Ausbildung und Erfahrungen in den
unterschiedlichsten Branchen war ich in der Lage, mich dieses Problems anzunehmen und nach

kurzer Zeit die ersten Erfolge zu verzeichnen.

Internationaler Anlagenbauer
Director Project Management

Die Position war seit einigen Monaten nicht besetzt, zudem hatte der Vorgédnger sich mehr um
Details eines Projekts als um den Bereich, die Strukturen und die Mitarbeiter gekiimmert. Des-
halb bestand die gréfite Herausforderung darin, zunichst einmal das Team zu formen und zu
motivieren. Zusammen mit einer neuen Struktur und passenden Prozessen gelang es, die beiden

grofiten Projekte des Unternehmens wieder zu stabilisieren.
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Marktfiihrer Kopfschutztechnologie

Leiter Werks- und Produktionsaufbau

Die Fihrungskultur dieses Unternehmens war sehr speziell, was zu einer betrachtlichen Fluktu-
ation bei Mitarbeitern, aber auch im Management fiihrte. Die Verunsicherung war grof3, ebenso
anderten sich Ziele und Inhalt des Mandats in kurzer Zeit.

Blohm + Voss GmbH
- Geschiftsfiihrung Poldergemeinschaft Steinwerder-West
- Investitions- und Instandhaltungsmafinahmen der Anlagen
- Gesellschafterversammlungen
- Stakeholder-Management (Gesellschafter, Behorden, Verbinde etc.)
« Due Diligence
- Leiter Investitionsplanung und -controlling, Liegenschaften

Henschel Recyclingtechnik GmbH
- Leitung Restrukturierung
- Restrukturierung der Gesellschaft im Hinblick auf einen Verkauf
- Due Diligence
- Verhandlungen mit Kaufinteressenten

ThyssenKrupp Transrapid System GmbH
- Leiter Stabsabteilung Anlagen und Investitionen
- technische sowie finanzielle Planung fiir die Fertigung in Deutschland und China
- Entwicklung von Fertigungstechnologien fiir Hochskalierung
- Aufbau der Strukturen in Deutschland fiir die Fertigung und Abwicklung etc.

TU Braunschweig
- Studium des Maschinenbaus/Wirtschaftsingenieurwesens; Dipl.-Ing.
- Wissenschaftlicher Mitarbeiter
- Beratungstatigkeiten in der Industrie, Dozententdtigkeit
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